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Regulamin  
ogólnopolskiego Konkursu o nagrodę „Anioł Kształcenia Dualnego”  

za szczególne osiągnięcia w kształceniu zawodowym  

 

I. Postanowienia ogólne 

1. Niniejszy Regulamin określa zasady i warunki udziału w konkursie o Ogólnopolską nagrodę za 
wybitne osiągnięcia w kształceniu zawodowym (dalej jako "Konkurs"). 

2. Organizatorem Konkursu jest Narodowe Forum Doradztwa Kariery z siedzibą w Warszawie 
(Aleje Jerozolimskie 51/9, 00-697 Warszawa), zwane dalej Organizatorem. Komitet Edukacji 
Zawodowej Krajowej Izby Gospodarczej pełni rolę partnera merytorycznego wydarzenia. 

3. Finał edycji Konkursu w 2025 roku odbędzie się w ramach Gali Kształcenia Dualnego 15 maja 
2025 r. w siedzibie Krajowej Izby Gospodarczej w Warszawie. 

4. Informacje dotyczące Konkursu (w tym Regulamin i ewentualne komunikaty o jego zmianach) 
publikowane są na stronie internetowej www.dualne.edu.pl. 

5. Ilekroć w Regulaminie jest mowa o: 
- Konkursie – należy przez to rozumieć konkurs opisany w niniejszym Regulaminie, 
- Organizatorze – należy przez to rozumieć Narodowe Forum Doradztwa Kariery z 

siedzibą w Warszawie, 
- Wnioskodawcy – należy przez to rozumieć podmiot składający zgłoszenie do Konkursu 

(Pracodawcę lub inną instytucję zgłaszającą Pracodawcę), 
- Pracodawcy – należy przez to rozumieć przedsiębiorstwo (podmiot prowadzący 

działalność gospodarczą) zatrudniające pracowników i prowadzące kształcenie 
zawodowe w miejscu pracy, 

- Kapitule Konkursu – należy przez to rozumieć komisję powołaną przez Organizatora  
w celu oceny zgłoszeń i wyboru Laureatów, 

- MŚP (Małe i średnie przedsiębiorstwa) – należy przez to rozumieć małe lub średnie 
przedsiębiorstwo zatrudniające od 1 do 249 pracowników, 

- Dużym przedsiębiorstwie – należy przez to rozumieć przedsiębiorstwo zatrudniające 
250 lub więcej pracowników. 

II. Kategorie nagród 

W Konkursie przewidziano dwie kategorie nagród, zależne od wielkości przedsiębiorstwa: 

1. Małe i średnie przedsiębiorstwa (MŚP) – przedsiębiorstwa zatrudniające od 1 do 249 
pracowników (w tej kategorii mieszczą się mikro-, małe i średnie firmy), 

2. Duże przedsiębiorstwa – przedsiębiorstwa zatrudniające 250 lub więcej pracowników. 

Każda zgłoszona firma zostanie zakwalifikowana do jednej z powyższych kategorii na podstawie 
deklarowanej liczby zatrudnionych pracowników. Laureaci Konkursu zostaną wyłonieni osobno  
w kategorii MŚP oraz w kategorii dużych przedsiębiorstw. 

III. Cel Konkursu 

Celem Konkursu jest upowszechnianie dobrych praktyk kształcenia dualnego oraz uhonorowanie tych 
Pracodawców, którzy wyróżniają się wybitnymi osiągnięciami w zakresie kształcenia zawodowego  
w miejscu pracy. Konkurs ma za zadanie wyłonić i nagrodzić przedsiębiorstwa, które poprzez swoje 



2 
 

działania przyczyniają się do rozwoju kompetencji pracowników i łagodzenia niedoboru 
wykwalifikowanych kadr na rynku pracy.  

W Polsce kształcenie dualne realizowane jest: 

1) w ramach branżowej szkoły I stopnia przemiennie z kształceniem zawodowym w miejscu pracy. 
Młodociani pracownicy w trakcie odbywania praktycznej nauki zawodu otrzymują 
wynagrodzenie miesięczne na podstawie umowy o pracę. Refundacja wynagrodzeń młodocianych 
pracowników wypłacana jest pracodawcom z Funduszu Pracy, będącego w dyspozycji Ministra 
Pracy, Rodziny i Polityki Społecznej, jako instrument wsparcia edukacji zawodowej. Zachętą do 
nauki zawodu u pracodawcy są zarobki miesięczne, na podstawie umowy o pracę, na poziomie 
powyżej 800 zł brutto w III klasie. Młodocianym pracownikom w okresie nauki zawodu 
przysługuje wynagrodzenie na poziomie odpowiednio do roku nauki zawodu 8%, 9% i 10% 
przeciętnych zarobków w gospodarce (obliczane w stosunku procentowym do przeciętnego 
miesięcznego wynagrodzenia w poprzednim kwartale). 

2) na poziomie szkolnictwa wyższego. 

W szczególności doceniani będą Pracodawcy aktywnie inwestujący w rozwój kompetencji pracowników, 
współpracujący z placówkami edukacyjnymi w ramach systemu kształcenia dualnego oraz promujący 
ideę kształcenia zawodowego. 

IV. Warunki udziału w Konkursie 

1. W Konkursie mogą brać udział Pracodawcy (przedsiębiorstwa) prowadzący działalność na 
terenie Rzeczypospolitej Polskiej, wyróżniający się zaangażowaniem w kształcenie zawodowe w 
miejscu pracy (w szczególności realizujący model kształcenia dualnego polegający na współpracy 
z instytucjami edukacyjnymi i szkoleniu praktycznemu uczniów lub studentów, a także 
rozwijający kompetencje własnych pracowników). 

2. Prawo zgłaszania kandydatów do Konkursu przysługuje następującym podmiotom 
(Wnioskodawcom): 

- organizacjom samorządu gospodarczego, 
- jednostkom samorządu terytorialnego, 
- samym Pracodawcom (zgłoszenie własne przedsiębiorstwa), 
- przedstawicielom administracji publicznej lub samorządowej (np. urzędy miast i gmin, 

starostwa powiatowe, urzędy marszałkowskie) właściwym ze względu na siedzibę lub 
teren działalności Pracodawcy, 

- organizacjom zrzeszającym pracodawców lub organizacjom branżowym, 
- instytucjom oświatowym lub rynku pracy (np. szkoły branżowe, technika, uczelnie 

wyższe, wojewódzkie/powiatowe urzędy pracy), 
- innym podmiotom współpracującym z danym Pracodawcą w obszarze kształcenia 

zawodowego. 
3. Wnioskodawca niebędący zgłaszanym Pracodawcą jest zobowiązany uzyskać zgodę tego 

Pracodawcy na udział w Konkursie przed złożeniem zgłoszenia. 
4. Każdy Pracodawca może zostać zgłoszony do Konkursu tylko jeden raz. W przypadku otrzymania 

więcej niż jednego zgłoszenia dotyczącego tego samego Pracodawcy, Organizator zastrzega sobie 
prawo do połączenia tych zgłoszeń lub rozpatrzenia tylko pierwszego z nich, a pozostałe mogą 
zostać pozostawione bez rozpatrzenia. 

5. Udział w Konkursie ma charakter otwarty i jest bezpłatny – zgłoszenie oraz udział nie wiążą się  
z żadnymi opłatami ani kosztami dla uczestników. 

 



3 
 

V. Tryb i termin zgłaszania udziału 

1. Wniosek zgłoszeniowy (formularz stanowiący Załącznik nr 1 do niniejszego Regulaminu) należy 
wypełnić czytelnie (preferowane wypełnienie elektroniczne) i złożyć w terminie do dnia 5 maja 
2025 r. w jeden z następujących sposobów: 

- wypełniając formularz zgłoszeniowy na stronie www.dualne.edu.pl/konkurs. 
- w formie papierowej – przesyłając lub dostarczając osobiście wydrukowany i 

podpisany formularz w zamkniętej kopercie z dopiskiem „Ogólnopolski Konkurs o 
nagrodę Anioł Kształcenia Dualnego 2025” na adres: Narodowe Forum Doradztwa Kariery 
Al. Jerozolimskie 51/9, 00-697 Warszawa. 

- w formie elektronicznej – przesyłając skan wypełnionego i podpisanego formularza 
pocztą e-mail na adres Organizatora: nfdk@nfdk.pl (w tytule wiadomości należy wpisać 
„Ogólnopolski Konkurs o nagrodę Anioł Kształcenia Dualnego 2025”). 

2. O dochowaniu terminu złożenia decyduje data i godzina wpływu zgłoszenia do Organizatora (nie 
data stempla pocztowego nadania). Zgłoszenia dostarczone po upływie terminu wskazanego w 
pkt 1 nie będą rozpatrywane. 

3. Zgłoszenia złożone po terminie zostaną pozostawione bez rozpatrzenia, a Organizator zastrzega 
sobie prawo do ich niezwłocznego usunięcia lub zniszczenia (nieprzechowywania). 

VI. Ocena formalna zgłoszeń 

1. Wszystkie zgłoszenia, które wpłyną do Organizatora w terminie określonym w pkt V.1, podlegają 
ocenie formalnej pod kątem kompletności i zgodności z wymaganiami niniejszego Regulaminu 
(poprawności wypełnienia formularza, złożenia wymaganych podpisów itp.). 

2. Oceny formalnej dokonuje Organizator. 
3. Zgłoszenia niespełniające wymogów formalnych zostaną odrzucone i nie zostaną dopuszczone do 

dalszej oceny, z zastrzeżeniem pkt 4 poniżej. 
4. W przypadku stwierdzenia drobnych braków formalnych Wnioskodawca może zostać wezwany 

przez Organizatora do ich uzupełnienia jednokrotnie, w terminie 7 dni od dnia otrzymania 
wezwania. Nieuzupełnienie braków w wyznaczonym terminie skutkuje odrzuceniem zgłoszenia z 
przyczyn formalnych. 

5. Zgłoszenia spełniające wszystkie wymagania formalne (po ewentualnym uzupełnieniu braków) 
zostaną zakwalifikowane do dalszej oceny merytorycznej przez Kapitułę Konkursu. 

VII. Ocena merytoryczna i wyłonienie Laureatów 

1. Oceny merytorycznej zgłoszeń dokonuje Kapituła Konkursu (jury), powołana przez 
Organizatora. 

2. W skład Kapituły wchodzą przedstawiciele Organizatora oraz niezależni eksperci w dziedzinie 
kształcenia zawodowego. Kapituła może obejmować reprezentantów instytucji publicznych, 
organizacji pracodawców i instytucji edukacyjnych związanych z tematyką Konkursu. 

3. Przed rozpoczęciem oceny członkowie Kapituły są zobowiązani do podpisania Deklaracji 
bezstronności i poufności, stanowiącej Załącznik nr 2 do Regulaminu. Odmowa złożenia takiej 
deklaracji wyklucza daną osobę z udziału w pracach Kapituły. 

4. Pracami Kapituły kieruje Przewodniczący wybrany spośród jej członków. 
5. Zadaniem Kapituły jest ocena merytoryczna zakwalifikowanych zgłoszeń oraz wyłonienie 

Laureatów Konkursu w dwóch kategoriach: MŚP oraz Duże Przedsiębiorstwo. 
6. Przy ocenie merytorycznej Kapituła bierze pod uwagę następujące kryteria (osiągnięcia i 

działania zgłoszonego Pracodawcy): 
- jakość kształcenia zawodowego prowadzonego w miejscu pracy, 
- skala i okres prowadzenia kształcenia zawodowego w danym przedsiębiorstwie, 
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- zaangażowanie w promocję kształcenia dualnego, 
- prowadzenie rzetelnej polityki zatrudnieniowej (personalnej) w firmie, 
- dbałość o stabilne i pozytywne relacje z pracownikami, 
- realizacja programów rozwoju pracowników i inwestowanie w podnoszenie ich 

kwalifikacji (zgodnie z ideą uczenia się przez całe życie), 
- podejmowanie działań wspierających osoby poszukujące pracy, 
- realizacja działań edukacyjnych skierowanych na zewnątrz przedsiębiorstwa (np. we 

współpracy ze szkołami branżowymi lub uczelniami; działania adresowane do uczniów, 
studentów, nauczycieli lub społeczności lokalnej), 

- działalność na rzecz promocji kształcenia zawodowego (np. propagowanie wyboru 
kształcenia branżowego, dzielenie się dobrymi praktykami), 

- współpraca z otoczeniem społeczno-gospodarczym (partnerstwa z innymi podmiotami 
rynku pracy, udział w lokalnych inicjatywach edukacyjnych itp.). 

7. Maksymalna łączna liczba punktów do uzyskania przez jedno zgłoszenie wynosi 10  
w dziesięciopunktowej skali za spełnienie kryteriów wymienionych w pkt 6. Ocena punktowa 
stanowi podstawę do dyskusji Kapituły i wyłonienia Laureatów Konkursu. 

8. Kapituła podejmuje decyzje o wyborze Laureatów w drodze głosowania, zwykłą większością 
głosów co najmniej połowy składu Kapituły. W przypadku równej liczby głosów rozstrzyga głos 
Przewodniczącego Kapituły. 

9. Kapituła zastrzega sobie prawo do niewyłonienia Laureata w danej kategorii, jeżeli żadna ze 
zgłoszonych kandydatur nie spełni w wystarczającym stopniu wymagań Konkursu. Kapituła ma 
także prawo przyznać dodatkowe wyróżnienia honorowe dla wybranych uczestników Konkursu 
poza główną nagrodą. 

10. Decyzje Kapituły dotyczące wyników Konkursu są ostateczne i nie przysługuje od nich odwołanie. 
11. Z przebiegu oceny merytorycznej Kapituła sporządza protokół. 
12. Członkom Kapituły nie przysługuje wynagrodzenie za udział w pracach oceniających (pełnią 

swoją funkcję honorowo). 

VIII. Ogłoszenie wyników i nagrody 

1. Rozstrzygnięcie Konkursu (ogłoszenie wyników i wręczenie nagród) nastąpi podczas uroczystej 
Gali Kształcenia Dualnego w dniu 15 maja 2025 r. w siedzibie Krajowej Izby Gospodarczej w 
Warszawie. 

2. Laureaci Konkursu otrzymają ogólnopolską nagrodę Anioł Kształcenia Dualnego za szczególne 
osiągnięcia w kształceniu zawodowym. Nagroda ma charakter honorowy i prestiżowy (nie 
przewidziano gratyfikacji finansowej). Kapituła może dodatkowo przyznać wyróżnienia za 
wspieranie kształcenia dualnego. 

3. Lista Laureatów Konkursu (oraz ewentualnych wyróżnionych) zostanie opublikowana na stronie 
internetowej www.dualne.edu.pl niezwłocznie po ogłoszeniu wyników podczas Gali. Informacja o 
wynikach Konkursu może zostać również przekazana mediom i upubliczniona w materiałach 
promocyjnych Organizatora. 

IX. Ochrona danych osobowych (RODO) 

1. Administratorem danych osobowych przetwarzanych w związku z Konkursem jest Narodowe 
Forum Doradztwa Kariery z siedzibą przy Alejach Jerozolimskich 51/9, 00-697 Warszawa, 
wpisana do rejestru przedsiębiorców KRS pod numerem 0000179551 (NIP: 5262735277, 
REGON: 015608394), e-mail: nfdk@nfdk.pl, tel.: +48 501 747 378. 

2. Dane osobowe Uczestników Konkursu (Wnioskodawców oraz osób reprezentujących zgłaszanych 
Pracodawców) będą przetwarzane wyłącznie w celach związanych z organizacją i 
przeprowadzeniem Konkursu, w szczególności w celu przyjęcia i rozpatrzenia zgłoszeń, 
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wyłonienia Laureatów, przyznania i wręczenia nagród oraz ogłoszenia wyników. Podstawą 
prawną przetwarzania danych osobowych jest zgoda osoby, której dane dotyczą, wyrażona 
dobrowolnie poprzez dokonanie zgłoszenia udziału w Konkursie (art. 6 ust. 1 lit. a 
Rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 – RODO). 

3. Dane osobowe mogą być udostępniane członkom Kapituły Konkursu (w zakresie niezbędnym do 
oceny zgłoszeń) oraz osobom zaangażowanym przez Organizatora w obsługę Konkursu. Ponadto 
imiona i nazwiska Laureatów Konkursu (oraz nazwy reprezentowanych przez nich firm) mogą 
zostać publicznie ogłoszone podczas Gali oraz opublikowane na stronie internetowej 
Organizatora w ramach informacji o wynikach Konkursu. Laureaci Konkursu wyrażają także 
zgodę na publikację danych (nazwy firmy oraz uzgodnionego opisu działań edukacyjnych) na 
stronie internetowej www.dualne.edu.pl prowadzonej przez Organizatora, jako element promocji 
dobrych praktyk kształcenia dualnego. 

4. Dane osobowe będą przechowywane przez okres niezbędny do realizacji Konkursu i związanych 
z nim obowiązków (np. archiwizacji dokumentacji konkursowej), a następnie przez okres 
wymagany przepisami prawa lub uzasadniony dla ochrony przed ewentualnymi roszczeniami. Po 
upływie tych okresów dane zostaną usunięte lub zanonimizowane. 

5. Osobie, której dane dotyczą, przysługuje prawo dostępu do treści jej danych, ich sprostowania, 
usunięcia, ograniczenia przetwarzania, a także prawo do przenoszenia danych oraz prawo do 
cofnięcia zgody na przetwarzanie w dowolnym momencie. Cofnięcie zgody nie wpływa na 
legalność przetwarzania, którego dokonano na podstawie zgody przed jej wycofaniem. Uwaga: 
wycofanie zgody przed zakończeniem Konkursu jest równoznaczne z rezygnacją z udziału w 
Konkursie. 

6. Podanie danych osobowych ma charakter dobrowolny, jednak jest niezbędne do udziału w 
Konkursie. Odmowa podania danych lub cofnięcie zgody na ich przetwarzanie w trakcie trwania 
Konkursu uniemożliwi udział w Konkursie lub dalsze w nim uczestnictwo. 

7. Dane osobowe uczestników nie będą podlegały zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji ani 
profilowaniu. 

X. Postanowienia końcowe 

1. Wnioskodawcy oraz zgłoszeni Pracodawcy zobowiązani są do zapoznania się z postanowieniami 
niniejszego Regulaminu przed przystąpieniem do Konkursu. 

2. Złożenie zgłoszenia do Konkursu jest równoznaczne z akceptacją wszystkich warunków 
określonych w Regulaminie. 

3. Niniejszy Regulamin jest jedynym autoryzowanym dokumentem określającym zasady Konkursu. 
W przypadku rozbieżności pomiędzy treścią Regulaminu a materiałami promocyjnymi lub 
informacyjnymi dotyczącymi Konkursu, wiążące są postanowienia Regulaminu. 

4. Organizator zastrzega sobie prawo do ostatecznej interpretacji postanowień Regulaminu. 
Wszelkie wątpliwości lub sprawy nieuregulowane niniejszym Regulaminem będą rozstrzygane 
przez Organizatora. 

5. Organizator zastrzega sobie prawo do odwołania Konkursu, przerwania jego realizacji lub 
niewyłonienia Laureatów w przypadku wystąpienia okoliczności uniemożliwiających prawidłowe 
przeprowadzenie Konkursu (np. zbyt małej liczby zgłoszeń lub działania siły wyższej).  
O ewentualnym odwołaniu lub zmianie przebiegu Konkursu Organizator poinformuje poprzez 
swoją stronę internetową. 

6. Organizator zastrzega sobie prawo wprowadzenia zmian w niniejszym Regulaminie w trakcie 
trwania Konkursu, o ile nie naruszy to praw nabytych uczestników. Wszelkie zmiany Regulaminu 
będą obowiązywać od momentu ich opublikowania na stronie internetowej Organizatora. 


	Regulamin  ogólnopolskiego Konkursu o nagrodę „Anioł Kształcenia Dualnego”  za szczególne osiągnięcia w kształceniu zawodowym
	I. Postanowienia ogólne
	II. Kategorie nagród
	III. Cel Konkursu
	IV. Warunki udziału w Konkursie
	V. Tryb i termin zgłaszania udziału
	VI. Ocena formalna zgłoszeń
	VII. Ocena merytoryczna i wyłonienie Laureatów
	VIII. Ogłoszenie wyników i nagrody
	IX. Ochrona danych osobowych (RODO)
	X. Postanowienia końcowe


