Regulamin
ogolnopolskiego Konkursu o nagrode , Aniot Ksztalcenia Dualnego”
za szczegolne osiaggniecia w ksztalceniu zawodowym

I. Postanowienia ogo6lne

1. Niniejszy Regulamin okres$la zasady i warunki udziatu w konkursie o Ogélnopolska nagrode za
wybitne osiagniecia w ksztalceniu zawodowym (dalej jako "Konkurs").

2. Organizatorem Konkursu jest Narodowe Forum Doradztwa Kariery z siedzibg w Warszawie
(Aleje Jerozolimskie 51/9, 00-697 Warszawa), zwane dalej Organizatorem. Komitet Edukacji
Zawodowej Krajowej Izby Gospodarczej petni role partnera merytorycznego wydarzenia.

3. Finat edycji Konkursu w 2025 roku odbedzie sie w ramach Gali Ksztalcenia Dualnego 15 maja
2025 r. w siedzibie Krajowej Izby Gospodarczej w Warszawie.

4. Informacje dotyczace Konkursu (w tym Regulamin i ewentualne komunikaty o jego zmianach)
publikowane sg na stronie internetowej www.dualne.edu.pl.

5. llekro¢ w Regulaminie jest mowa o:

- Konkursie - nalezy przez to rozumie¢ konkurs opisany w niniejszym Regulaminie,

- Organizatorze - nalezy przez to rozumie¢ Narodowe Forum Doradztwa Kariery z
siedzibg w Warszawie,

- Wnioskodawcy - nalezy przez to rozumie¢ podmiot sktadajacy zgltoszenie do Konkursu
(Pracodawce lub inng instytucje zgtaszajaca Pracodawce),

- Pracodawcy - nalezy przez to rozumiec¢ przedsiebiorstwo (podmiot prowadzacy
dziatalno$¢ gospodarczg) zatrudniajgce pracownikéw 1 prowadzace Kksztatcenie
zawodowe w miejscu pracy,

- Kapitule Konkursu - nalezy przez to rozumie¢ komisje powotang przez Organizatora
w celu oceny zgltoszen i wyboru Laureatéw,

- MSP (Mate i $rednie przedsiebiorstwa) - nalezy przez to rozumie¢ mate lub $rednie
przedsiebiorstwo zatrudniajgce od 1 do 249 pracownikéw,

- Duzym przedsiebiorstwie - nalezy przez to rozumie¢ przedsiebiorstwo zatrudniajace
250 lub wiecej pracownikéw.

I1. Kategorie nagrod
W Konkursie przewidziano dwie kategorie nagréd, zalezne od wielko$ci przedsiebiorstwa:
1. Male i $rednie przedsiebiorstwa (MSP) - przedsiebiorstwa zatrudniajace od 1 do 249
pracownikéw (w tej kategorii mieszcza sie mikro-, mate i Srednie firmy),
2. Duze przedsiebiorstwa - przedsiebiorstwa zatrudniajgce 250 lub wiecej pracownikéw.
Kazda zgltoszona firma zostanie zakwalifikowana do jednej z powyzszych kategorii na podstawie
deklarowanej liczby zatrudnionych pracownikéw. Laureaci Konkursu zostang wytonieni osobno
w kategorii MSP oraz w kategorii duzych przedsiebiorstw.
I11. Cel Konkursu
Celem Konkursu jest upowszechnianie dobrych praktyk ksztalcenia dualnego oraz uhonorowanie tych

Pracodawcoéw, ktoérzy wyrdzniaja sie wybitnymi osiggnieciami w zakresie ksztatcenia zawodowego
w miejscu pracy. Konkurs ma za zadanie wytoni¢ i nagrodzi¢ przedsiebiorstwa, ktére poprzez swoje



dziatania przyczyniaja sie do rozwoju kompetencji pracownikéw i tagodzenia niedoboru
wykwalifikowanych kadr na rynku pracy.

W Polsce ksztalcenie dualne realizowane jest:

1) w ramach branzowej szkoty I stopnia przemiennie z ksztatceniem zawodowym w miejscu pracy.
Mtodociani pracownicy w trakcie odbywania praktycznej nauki zawodu otrzymuja
wynagrodzenie miesieczne na podstawie umowy o prace. Refundacja wynagrodzen mtodocianych
pracownikéw wyptacana jest pracodawcom z Funduszu Pracy, bedacego w dyspozycji Ministra
Pracy, Rodziny i Polityki Spotecznej, jako instrument wsparcia edukacji zawodowej. Zachetg do
nauki zawodu u pracodawcy sg zarobki miesieczne, na podstawie umowy o prace, na poziomie
powyzej 800 zt brutto w III klasie. Mlodocianym pracownikom w okresie nauki zawodu
przystuguje wynagrodzenie na poziomie odpowiednio do roku nauki zawodu 8%, 9% i 10%
przecietnych zarobkéw w gospodarce (obliczane w stosunku procentowym do przecietnego
miesiecznego wynagrodzenia w poprzednim kwartale).

2) na poziomie szkolnictwa wyzszego.

W szczegélnosci doceniani beda Pracodawcy aktywnie inwestujacy w rozwéj kompetencji pracownikow,
wspotpracujacy z placowkami edukacyjnymi w ramach systemu ksztatcenia dualnego oraz promujacy
idee ksztatcenia zawodowego.

IV. Warunki udziatu w Konkursie

1. W Konkursie mogg bra¢ udziat Pracodawcy (przedsiebiorstwa) prowadzacy dziatalno$¢ na
terenie Rzeczypospolitej Polskiej, wyrézniajgcy sie zaangazowaniem w ksztatcenie zawodowe w
miejscu pracy (w szczeg6lnosci realizujgcy model ksztatcenia dualnego polegajgcy na wspétpracy
z instytucjami edukacyjnymi i szkoleniu praktycznemu uczniéw lub studentéw, a takze
rozwijajacy kompetencje wtasnych pracownikow).

2. Prawo zglaszania kandydatéw do Konkursu przystuguje nastepujagcym podmiotom
(Wnioskodawcom):

- organizacjom samorzadu gospodarczego,

- jednostkom samorzadu terytorialnego,

- samym Pracodawcom (zgtoszenie wlasne przedsiebiorstwa),

- przedstawicielom administracji publicznej lub samorzadowej (np. urzedy miast i gmin,
starostwa powiatowe, urzedy marszatkowskie) wtasciwym ze wzgledu na siedzibe lub
teren dziatalno$ci Pracodawcy,

- organizacjom zrzeszajgcym pracodawcéw lub organizacjom branzowym,

- instytucjom os$wiatowym lub rynku pracy (np. szkoty branzowe, technika, uczelnie
wyzsze, wojewddzkie /powiatowe urzedy pracy),

- innym podmiotom wspéipracujacym z danym Pracodawca w obszarze ksztatcenia
zawodowego.

3. Wnioskodawca niebedacy zgtaszanym Pracodawcy jest zobowigzany uzyskaé zgode tego
Pracodawcy na udziat w Konkursie przed ztozeniem zgtoszenia.

4. Kazdy Pracodawca moze zosta¢ zgtoszony do Konkursu tylko jeden raz. W przypadku otrzymania
wiecej niz jednego zgtoszenia dotyczgcego tego samego Pracodawcy, Organizator zastrzega sobie
prawo do potaczenia tych zgtoszen lub rozpatrzenia tylko pierwszego z nich, a pozostate moga
zosta pozostawione bez rozpatrzenia.

5. Udziat w Konkursie ma charakter otwarty i jest bezplatny - zgloszenie oraz udziat nie wigza sie
z zadnymi optatami ani kosztami dla uczestnikow.



V. Tryb i termin zglaszania udzialu

1. Wniosek zgtoszeniowy (formularz stanowigcy Zalacznik nr 1 do niniejszego Regulaminu) nalezy
wypeic czytelnie (preferowane wypetnienie elektroniczne) i ztozy¢ w terminie do dnia 5 maja
2025 r. w jeden z nastepujacych sposobéw:

- wypelniajac formularz zgloszeniowy na stronie www.dualne.edu.pl/konkurs.

- w formie papierowej - przesylajac lub dostarczajac osobiscie wydrukowany i
podpisany formularz w zamknietej kopercie z dopiskiem ,Ogdlnopolski Konkurs o
nagrode Aniot Ksztatcenia Dualnego 2025” na adres: Narodowe Forum Doradztwa Kariery
Al. Jerozolimskie 51/9, 00-697 Warszawa.

- w formie elektronicznej - przesytajac skan wypetnionego i podpisanego formularza
poczta e-mail na adres Organizatora: nfdk@nfdk.pl (w tytule wiadomosci nalezy wpisa¢
»,0gdlnopolski Konkurs o nagrode Aniot Ksztatcenia Dualnego 2025”).

2. 0 dochowaniu terminu ztoZenia decyduje data i godzina wptywu zgloszenia do Organizatora (nie
data stempla pocztowego nadania). Zgltoszenia dostarczone po uptywie terminu wskazanego w
pkt 1 nie beda rozpatrywane.

3. Zgloszenia zloZzone po terminie zostang pozostawione bez rozpatrzenia, a Organizator zastrzega
sobie prawo do ich niezwtocznego usuniecia lub zniszczenia (nieprzechowywania).

VI. Ocena formalna zgloszen

VIL

1. Wszystkie zgtoszenia, ktére wptyng do Organizatora w terminie okreslonym w pkt V.1, podlegaja
ocenie formalnej pod katem kompletnosci i zgodnosSci z wymaganiami niniejszego Regulaminu
(poprawnosci wypetnienia formularza, ztozenia wymaganych podpiséw itp.).

2. Oceny formalnej dokonuje Organizator.

3. Zgloszenia niespetniajgce wymogo6w formalnych zostang odrzucone i nie zostang dopuszczone do
dalszej oceny, z zastrzeZeniem pkt 4 ponizej.

4. W przypadku stwierdzenia drobnych brakéw formalnych Wnioskodawca moze zosta¢ wezwany
przez Organizatora do ich uzupeitnienia jednokrotnie, w terminie 7 dni od dnia otrzymania
wezwania. Nieuzupetnienie brakéw w wyznaczonym terminie skutkuje odrzuceniem zgtoszenia z
przyczyn formalnych.

5. Zgtoszenia speiniajgce wszystkie wymagania formalne (po ewentualnym uzupeinieniu brakéw)
zostang zakwalifikowane do dalszej oceny merytorycznej przez Kapitute Konkursu.

Ocena merytoryczna i wylonienie Laureatow

1. Oceny merytorycznej zgtoszen dokonuje Kapitula Konkursu (jury), powotana przez
Organizatora.

2. W sktad Kapituly wchodzg przedstawiciele Organizatora oraz niezalezni eksperci w dziedzinie
ksztatcenia zawodowego. Kapituta moze obejmowac reprezentantéw instytucji publicznych,
organizacji pracodawcow i instytucji edukacyjnych zwigzanych z tematyka Konkursu.

3. Przed rozpoczeciem oceny cztonkowie Kapituly sa zobowigzani do podpisania Deklaracji
bezstronnosci i poufnos$ci, stanowiacej Zatacznik nr 2 do Regulaminu. Odmowa ztozenia takiej
deklaracji wyklucza dang osobe z udziatu w pracach Kapituty.

Pracami Kapituty kieruje Przewodniczacy wybrany sposrdd jej cztonkdéw.

5. Zadaniem Kapituty jest ocena merytoryczna zakwalifikowanych zgloszen oraz wylonienie
Laureatéw Konkursu w dwéch kategoriach: MSP oraz Duze Przedsiebiorstwo.

6. Przy ocenie merytorycznej Kapitula bierze pod uwage nastepujace kryteria (osiggniecia i
dziatania zgtoszonego Pracodawcy):

- jako$¢ ksztatcenia zawodowego prowadzonego w miejscu pracy,
- skalaiokres prowadzenia ksztatcenia zawodowego w danym przedsiebiorstwie,



- zaangazowanie w promocje ksztatcenia dualnego,

- prowadzenie rzetelnej polityki zatrudnieniowej (personalnej) w firmie,

- dbato$¢ o stabilne i pozytywne relacje z pracownikami,

- realizacja programéw rozwoju pracownikéw i inwestowanie w podnoszenie ich
kwalifikacji (zgodnie z ideg uczenia sie przez cate zycie),

- podejmowanie dziatan wspierajacych osoby poszukujace pracy,

- realizacja dziatan edukacyjnych skierowanych na zewnatrz przedsiebiorstwa (np. we
wspotpracy ze szkotami branzowymi lub uczelniami; dzialania adresowane do uczniéw,
studentdw, nauczycieli lub spotecznosci lokalnej),

- dziatalno$¢ na rzecz promocji ksztatcenia zawodowego (np. propagowanie wyboru
ksztatcenia branzowego, dzielenie sie dobrymi praktykami),

- wspdtpraca z otoczeniem spoteczno-gospodarczym (partnerstwa z innymi podmiotami
rynku pracy, udziat w lokalnych inicjatywach edukacyjnych itp.).

7. Maksymalna 1aczna liczba punktéw do uzyskania przez jedno zgloszenie wynosi 10
w dziesieciopunktowej skali za spetnienie kryteriow wymienionych w pkt 6. Ocena punktowa
stanowi podstawe do dyskusji Kapituty i wytonienia Laureatéw Konkursu.

8. Kapituta podejmuje decyzje o wyborze Laureatéw w drodze glosowania, zwykta wiekszoscia
gltoséw co najmniej potowy sktadu Kapituty. W przypadku réwnej liczby gloséw rozstrzyga gtos
Przewodniczacego Kapituty.

9. Kapitula zastrzega sobie prawo do niewylonienia Laureata w danej kategorii, jezeli zadna ze
zgtoszonych kandydatur nie spetni w wystarczajacym stopniu wymagan Konkursu. Kapituta ma
takze prawo przyzna¢ dodatkowe wyrdznienia honorowe dla wybranych uczestnikéw Konkursu
poza gtéwna nagroda.

10. Decyzje Kapituty dotyczgce wynikéw Konkursu sg ostateczne i nie przystuguje od nich odwotanie.

11. Z przebiegu oceny merytorycznej Kapituta sporzadza protokoét.

12. Cztonkom Kapituly nie przystuguje wynagrodzenie za udziat w pracach oceniajacych (peinia
swoja funkcje honorowo).

VIIL. Ogloszenie wynikow i nagrody

1. Rozstrzygniecie Konkursu (ogloszenie wynikéw i wreczenie nagrod) nastapi podczas uroczystej
Gali Ksztalcenia Dualnego w dniu 15 maja 2025 r. w siedzibie Krajowej 1zby Gospodarczej w
Warszawie.

2. Laureaci Konkursu otrzymaja ogdélnopolska nagrode Aniot Ksztalcenia Dualnego za szczego6lne
osiagniecia w ksztalceniu zawodowym. Nagroda ma charakter honorowy i prestizowy (nie
przewidziano gratyfikacji finansowej). Kapitula moze dodatkowo przyzna¢ wyréznienia za
wspieranie ksztatcenia dualnego.

3. Lista Laureatéw Konkursu (oraz ewentualnych wyréznionych) zostanie opublikowana na stronie
internetowej www.dualne.edu.pl niezwtocznie po ogtoszeniu wynikéw podczas Gali. Informacja o
wynikach Konkursu moze zosta¢ réwniez przekazana mediom i upubliczniona w materiatach
promocyjnych Organizatora.

IX. Ochrona danych osobowych (RODO)

1. Administratorem danych osobowych przetwarzanych w zwigzku z Konkursem jest Narodowe
Forum Doradztwa Kariery z siedzibg przy Alejach Jerozolimskich 51/9, 00-697 Warszawa,
wpisana do rejestru przedsiebiorcow KRS pod numerem 0000179551 (NIP: 5262735277,
REGON: 015608394), e-mail: nfdk@nfdk.p], tel.: +48 501 747 378.

2. Dane osobowe Uczestnikow Konkursu (Wnioskodawcédw oraz oséb reprezentujgcych zgtaszanych
Pracodawcéw) beda przetwarzane wylacznie w celach zwigzanych z organizacja i
przeprowadzeniem Konkursu, w szczeg6lno$ci w celu przyjecia i rozpatrzenia zgloszen,



wylonienia Laureatéw, przyznania i wreczenia nagrdd oraz ogloszenia wynikéw. Podstawa
prawng przetwarzania danych osobowych jest zgoda osoby, ktérej dane dotyczg, wyrazona
dobrowolnie poprzez dokonanie zgloszenia udzialu w Konkursie (art. 6 ust. 1 lit. a
Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 - RODO).

3. Dane osobowe mogg by¢ udostepniane cztonkom Kapituty Konkursu (w zakresie niezbednym do
oceny zgloszen) oraz osobom zaangazowanym przez Organizatora w obstuge Konkursu. Ponadto
imiona i nazwiska Laureatéw Konkursu (oraz nazwy reprezentowanych przez nich firm) moga
zosta¢ publicznie ogloszone podczas Gali oraz opublikowane na stronie internetowej
Organizatora w ramach informacji o wynikach Konkursu. Laureaci Konkursu wyrazaja takze
zgode na publikacje danych (nazwy firmy oraz uzgodnionego opisu dziatan edukacyjnych) na
stronie internetowej www.dualne.edu.pl prowadzonej przez Organizatora, jako element promocji
dobrych praktyk ksztatcenia dualnego.

4. Dane osobowe beda przechowywane przez okres niezbedny do realizacji Konkursu i zwigzanych
z nim obowigzkéw (np. archiwizacji dokumentacji konkursowej), a nastepnie przez okres
wymagany przepisami prawa lub uzasadniony dla ochrony przed ewentualnymi roszczeniami. Po
uptywie tych okreséw dane zostang usuniete lub zanonimizowane.

5. Osobie, ktérej dane dotycza, przystuguje prawo dostepu do tresci jej danych, ich sprostowania,
usuniecia, ograniczenia przetwarzania, a takze prawo do przenoszenia danych oraz prawo do
cofniecia zgody na przetwarzanie w dowolnym momencie. Cofniecie zgody nie wptywa na
legalno$¢ przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej wycofaniem. Uwaga:
wycofanie zgody przed zakonczeniem Konkursu jest rownoznaczne z rezygnacjg z udzialu w
Konkursie.

6. Podanie danych osobowych ma charakter dobrowolny, jednak jest niezbedne do udziatu w
Konkursie. 0dmowa podania danych lub cofniecie zgody na ich przetwarzanie w trakcie trwania
Konkursu uniemozliwi udzial w Konkursie lub dalsze w nim uczestnictwo.

7. Dane osobowe uczestnikéw nie beda podlegaty zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji ani
profilowaniu.

X. Postanowienia koncowe

1. Wnioskodawcy oraz zgtoszeni Pracodawcy zobowiazani sg do zapoznania sie z postanowieniami
niniejszego Regulaminu przed przystapieniem do Konkursu.

2. Zlozenie zgloszenia do Konkursu jest réwnoznaczne z akceptacja wszystkich warunkow
okreslonych w Regulaminie.

3. Niniejszy Regulamin jest jedynym autoryzowanym dokumentem okreslajacym zasady Konkursu.
W przypadku rozbieznosci pomiedzy trescia Regulaminu a materiatami promocyjnymi lub
informacyjnymi dotyczacymi Konkursu, wigzace s3 postanowienia Regulaminu.

4. Organizator zastrzega sobie prawo do ostatecznej interpretacji postanowien Regulaminu.
Wszelkie watpliwosci lub sprawy nieuregulowane niniejszym Regulaminem beda rozstrzygane
przez Organizatora.

5. Organizator zastrzega sobie prawo do odwotania Konkursu, przerwania jego realizacji lub
niewylonienia Laureatéw w przypadku wystgpienia okoliczno$ci uniemozliwiajgcych prawidtowe
przeprowadzenie Konkursu (np. zbyt matej liczby zgloszen lub dziatania sily wyzszej).
0 ewentualnym odwotaniu lub zmianie przebiegu Konkursu Organizator poinformuje poprzez
Swojg strone internetowa.

6. Organizator zastrzega sobie prawo wprowadzenia zmian w niniejszym Regulaminie w trakcie
trwania Konkursu, o ile nie naruszy to praw nabytych uczestnikéw. Wszelkie zmiany Regulaminu
bed3 obowigzywac od momentu ich opublikowania na stronie internetowej Organizatora.
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